DIGITAL

TRANSFORMATION
=D

metodyka, ktéra wyposaza organizacje w wiedze
i narzedzia potrzebne do sukcesu w erze cyfrowej
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TRANSFORMACJA
CYFROWA

wcigz wybor, czy juz koniecznosé

W dzisiejszym dynamicznym Srodowisku
biznesowym transformacja cyfrowa
stata sie nieodzownym elementem
strategii firm. Znaczgce inwestycje w ten
obszar, ktére tylko w Europie wzrosty
o ok. 54% (do 480 mld UDS) w latach
2020-2022, Swiadczg o rosngcej
Swiadomosci i potrzebie adaptacji do
cyfrowych zmian.
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59% firm w USA uwaza, ze transformacja
cyfrowa jest kluczowa dla osiggniecia
efektywnosci operacyjnej oraz
optymalizacji procesow.

(Techaisle, 2019)

Pomimo tych inwestycji, wiele firm
napotyka trudnosci w petnym
wykorzystaniu potencjatu transformacji
cyfrowej.
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69% dyrektoréw finansowych jako
najwieksze wyzwanie w efektywnym
rozwoju firmy uwaza wdrozenia

technologii w sposob, ktéry nie bedzie
zaktocat biezqcej dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

(.How Finance Leadership Pays Off Six Ways CFOs
Stay Ahead of the Pack”, Oxford Economics 2017)

METODYKA
TRANSFORMACJI
CYFROWEJ

Po co?

Metodyka transformacji cyrfowej zostata
stworzona, aby sprosta¢ potrzebie
kompleksowego i ciggtego podejscia do

transformacji  cyfrowej.  Tradycyjne
podejscia projektowe sq
niewystarczajgce w szybko

zmieniajgcym sie Srodowisku cyfrowym.
Firmy potrzebujg szerokiego zestawu
kompetencji, aby skutecznie zarzqdzaé
transformacijq cyfrowaq.
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Transformacja cyfrowa to zmiana
organizacji, ktérej celem jest tworzenie
wartosci poprzez ciqgte wdrazanie
technologii na duzq skale. Jasna
strategia transformacji cyfrowej
skoncentrowana na konkretnych
domenach i wspierana przez zestaw
konkretnych mozliwo$ci ma
kluczowe znaczenie dla organizacji, aby
nie tylko konkurowac, ale i przetrwac.

(McKinsey&Company, ,What is digital
transformation?”, 2024)

Wraz z rozwojem i zwigkszeniem
znaczenia transformaciji cyfrowej,
w organizacjach pojawia sie potrzeba
nowych, wyspecjalizowanych rél, takich
jok Chief Transformation Officer (CTO)
czy Digital Transformation Manager.



Metodyka transformacji cyfrowej zostata
stworzona witasnie po to, aby zaspokoic
te potrzeby, oferujgc kompleksowe
podejScie, ktére tqczy rdézne elementy
transformaciji cyfrowej w spéjng catose.
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XX firm ze Swiatoweyj listy TOP 2000
opiera swojq strategie rozwoju na
przeprowadzeniu petnej transformacji
cyfrowej.

(Ipc, ., Przetrwanie czy wzrost?
Cele firmy w dobie cyfrowej rewolucji”, 2018)

SZKOLENIE DIGITAL
TRANSFORMATION

Foundation

& Szkolenie obejmuje swoim
zakresem wszystkie kluczowe
obszary zwigzane z wykorzystaniem
technologii cyfrowych.

@ Ombwione sq pryncypia
transformaciji cyfrowej oraz role
i odpowiedzialnosci, ktére powinny
by¢ uwzglednione w inicjatywach
transformacyjnych.

© Uczestnicy poznajq definicje
i znaczenie transformacji cyfrowe.

© Uczestnicy wykorzystujq narzedzia
i procesy niezbedne do oceny stanu
obecnego i uczq sie budowania
strategii transformaciji cyfrowej
oraz identyfikacji kluczowych
inicjatyw do wdrozenia.
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Na pytanie ,Jak Panstwa firma pozyskuje
kompetencje wymagane w projektach
transformacji cyfrowej?” 70% firm
odpowiedziato ,Szkolenia dla obecnych
pracownikow".

(EY Report, , Transformacja Cyfrowa 2024”, 2024)

DLACZEGO ,
WARTO WYBRAC

metodyke transformacji cyfrowej?

Metodyka transformacji cyfrowej to
jedyna metodyka na rynku, ktéra oferuje
petne ramy modelowania i wdrazania
transformacji cyfrowej w organizacji
- od poziomu strategicznego do
operacyjnego.

Oferuje konkretne kroki
i narzedzia prowadzqgce od
pomystu do realizaciji.
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7/~ Doktadnie analizuje organizacije,
pozwalajgc na ocene obecnych
modeli biznesowych.
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Uwzglednia najnowsze trendy
w budowaniu modeli
organizacyjnych, takie jak
podejScie Gartnera Run

| Grow [ Transform.

Przeprowadza organizacje przez
kluczowe kroki transformaciji
(proces 4D) z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi.
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DLA KOGO?

@ Kierownikéw projektow i programoéw,
ktérzy chcq rozwing€ swoje
kompetencije i przejs¢ na
bardziej strategiczny poziom.

© Manageréw zmiany (Change
Managers), ktérzy chcg rozwijaé
swoje umiejetnosci w obszarze
strategiczno-technologicznym.

@ Zarzgdéw i wyzszej kadry
zarzqgdzajqcej, aby zrozumieg,
jak przeprowadzi¢ organizacje
przez proces transformaciji i jakich
zasobdw bedq potrzebowag.

@ Kierownikéw dziatbw
i departamentow, ktérzy
na co dzieh mierzq sie
z transformacjq cyfrowq swoich
obszaréw.

© Szeféw biur zarzgdzania projektami
i pracownikéw PMO, aby nakresli¢
strategiczne kierunki rozwoju ich
dziatow.

€ Osobb biorgcych udziat w pracach
transformacyjnych.

Masz pytania?
Skontaktuj sie z nami!

michal.eromin@inprogress.pl
www.inprogress.pl

KORZYSCI

dla uczestnikéw i organizaciji

Rozwoj kompetencji managerskich,
umozliwiajqgcy wejscie w obszar
zarzgdzania strategicznego

W organizacji.
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Sprawniejsze i zaplanowane
wprowadzenie organizaciji
w transformacje cyfrowaq.

Lepszy dobdr inicjatyw, ktére warto
realizowa¢ w ramach transformacji
cyfrowej.

Optymalizacja alokacji zasobdw
do najwazniejszych inicjatyw
transformacyjnych.

Lepsza komunikacja na temat
transformaciji cyfrowej, dzieki
stworzeniu wspélnej bazy
pojeciowej w organizacji.
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Aby stac¢ sie cyfrowq, kazda firma
musi zmieni¢ swoéj sposob dziatania.
Kiedys Amazon byt tylko kolejnym
start-upem: musiat inwestowaé
W swojq technologie, dane, zarzqdzanie
wydajnosciq i praktyki dotyczqce
talentow przez lata, aby stac sie
liderem w branzy. Dobrg wiadomoSciq
jest to, Zze udane transformacje cyfrowe
nie sq tylko domenq tytanéw
technologicznych. Ugruntowane firmy
wszelkiego rodzaju mogq odnies¢
sukces w swoich podrézach zwiqzanych
z transformacjq cyfrowq.

(McKinsey&Company, ,What is digital
transformation?”, 2024)




